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INTRODUCAO

O impacto do trabalho sobre a satide é um tema que vem ganhando cada vez mais
destaque. No que se refere ao trabalho realizado por trabalhadores da salde na atencéo basica,
este € acompanhado por alto grau de exigéncias e responsabilidades e dependendo do
ambiente de trabalho e da forma que a funcdo é exercida, pode acarretar consequéncias a
saude fisica e mental do trabalhador e ainda afetar a comunidade na qual o profissional atua.
Segundo Martinez (2004), os niveis de satisfacdo no trabalho estdo relacionados com a
autonomia, participacdo na tomada de decisdes, responsabilidades, salarios melhores, tarefas
diversificadas, reconhecimento e prestigio profissional. As caracteristicas psicossociais
também constituem outro grupo de fatores que tem sido relacionado ao adoecimento psiquico,
interferindo no bem-estar dos trabalhadores, a depender da sua estruturacao.

Entre os problemas psiquicos que podem acometer os individuos, os Transtornos
Mentais Comuns (TMC) tem tido grande prevaléncia. Essa expressdo foi criada por Goldberg
e Hurxley (1992), e é caracterizada por sintomas como insonia, fadiga, irritabilidade,
esquecimento, dificuldade de concentracdo e queixas somaticas (LUDEMIR & MELO
FILHO 2002). O presente estudo teve por objetivo avaliar os transtornos mentais comuns e
sua associacdo com 0s aspectos psicossociais do trabalho, segundo diferenciais de sexo, entre
trabalhadores de saude. Tem como finalidade disponibilizar informacGes que possam
impulsionar e sustentar politicas de satde aos trabalhadores, avaliar caracteristicas do trabalho
considerando diferenciais de sexo e além de identificar as caracteristicas psicossociais do
trabalho da populacdo estudada. Esta investigacdo pretende contribuir para um novo olhar
sobre a salde mental e, a partir dai, estimular a reflexdo dos gestores publicos na construcéo e
efetivacdo das politicas de salde voltadas para o atendimento das demandas especificas dos
trabalhadores e trabalhadoras.

MATERIAIS E METODOS

Foi feito um estudo de corte transversal incluindo amostra representativa dos
trabalhadores da atencéo basica do municipio de Feira de Santana, Bahia, constituido por um
recorte populacional através de um banco de dados. Para calcular o tamanho da amostra se
assumiu prevaléncia estimada de transtornos mentais menores de 25% (OMS, 2001), erro
amostral de 3%, com 95% de confianca. Tendo em vista esses parametros foi estabelecida
uma populacdo de 762 individuos.

Neste estudo, a variavel desfecho foi o TMC, avaliado a partir da utilizacdo do
instrumento Self-Report Questionnaire (SRQ-20). A variavel de exposicdo principal foi
constituida pelas caracteristicas psicossociais do trabalho, avaliadas através do instrumento
Job Content Questionnaire (JCQ) que mensura as demandas psicoldgicas e o controle do
trabalhador sobre seu trabalho, através do Modelo Demanda- Controle, proposto por Karasek



(1979). Este estudo teve como co-varidveis caracteristicas sociodemograficas, caracteristicas
do trabalho profissional e os habitos de vida.

A associacdo entre exposicdo e desfecho foi feita mediante andlise bivariada,
calculando a razdo de prevaléncia (RP), e assumindo significancia estatistica para p-valor <
0,05 e intervalos de confiangca de 95%. Na analise foi utilizado o teste estatistico X2 e em
algumas variaveis referentes ao grupo do sexo masculino foi adotado o teste Fisher, por terem
ndmero de observacOes reduzidas. A andlise das variaveis se deu a partir dos programas
estatisticos “Statistical Package for the Social Sciences — SPSS”, versdo 9.0 for Windows e
do Epi Info verséo 6.0.

Todos os participantes que concordaram em participar assinaram um termo de
consentimento livre e esclarecido que o informava a respeito dos objetivos da pesquisa, a qual
encontra-se aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa (CEP/UEFS) sob protocolo ne.
081/2009 — CAAE 0086.059.00-009.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Foram analisados 762 trabalhadores de saude de diferentes categorias da atencéo
bésica, sendo que 84,5% sdo mulheres e 15,5% sdo homens e do total, 45% s&o agentes
comunitarios de saude (ACS) e 16,4% sdo profissionais do nivel superior. As associacoes
estatisticamente significativas ao TMC foram: sexo feminino (p= 0,000), ndo praticar
atividade fisica (RP = 1,48; IC = 1,14 — 1,93), ndo ter atividades de lazer (RP = 1,64; IC =
1,24 — 2,16). A idade, escolaridade, ter ou ndo filhos e situacdo conjugal ndo se mostraram
associadas ao TMC (Tabelas 1).

A auséncia de atividades de lazer estd associada a repercussfes negativas no
organismo, e é decorrente da falta de tempo e excesso de trabalho, levando a déficit na saude
fisica, social, emocional, espiritual, intelectual, profissional e mental. O lazer colabora para o
desaparecimento do estresse, da angustia, da depressdo (ALMEIDA et al., 2005). Para Brown
e colaboradores (1986) a educacdo tem um efeito direto na saiude mental, pois aumenta a
possibilidade de escolhas na vida e influencia aspiracdes, autoestima e aquisicdo de novos
conhecimentos que podem motivar comportamentos mais saudaveis (LUDEMIR, 2008).

Tabela 1 — Prevaléncia de TMC, razdo de prevaléncia e intervalo de confianca em trabalhadores da saude
segundo caracteristicas sociodemogréficas e habitos de vida. Feira de Santana, Bahia, 2012.

VARIAVEIS (N) FREQUENCIA PREVALENCIA de TMC
N % % RP IC

Faixa Etaria (761)
30 ou menos 149 19,60 32,40 - -
31-45 412 54,10 28,60 0,88 0,67 -1,16
46 ou mais 200 26,30 26,50 0,82 0,58 -1,14
Escolaridade (761)
Fundamental e Médio 382 50,20 30,20 1,08 0,84 -1,39
Técnico 127 16,70 26,40 0,93 0,55-1,54
Superior 252 33,10 27,90 - -
Situacdo Conjugal (761)
Sem companheiro 270 35,50 27,20 - -
Com companheiro 491 64,50 29,70 1,09 0,86 — 1,38

Ter filhos (761)
Nao 30 29,70 26,70 - -




Sim 79 70,30 29,70 1,11 0,86 —1,44
Atividades de lazer (762)

Né&o 80 10,50 44,20 1,64 1,24 -2,16
Sim 682 89,50 27 - -
Atividade fisica (689)

Nao 395 57,30 31,60 1,48 1,14 -1,93
Sim 294 42,70 21,40 - -

Apresentaram associacOes significativas ter jornada semanal de trabalho maior que 40
horas (RP = 1,58; IC = 1,07 — 2,32), néo estar satisfeito com o trabalho exercido (RP = 2,05;
IC = 1,66 — 2,55). O tempo de trabalho em ano e tempo de trabalho na unidade n&o mostraram
associagdes com TMC (Tabela 2).

Tabela 2 — Prevaléncia de TMC, razdo de prevaléncia e intervalo de confianga em trabalhadores de saude
segundo caracteristicas do trabalho profissional. Feira de Santana, Bahia, 2012.

VARIAVEIS (N) FREQUENCIA PREVALENCIA de TMC
N % % RP IC

Vinculo empregaticio (760)
N&o concursado 316 41,60 21,70 1,55 1,21-1,99
Concursado 444 58,40 33,60 - -
Jornada de trabalho semanal (762)
Inferior ou igual a 40 horas 120 15,70 19,30 - -
41 horas ou mais 642 84,30 30,50 1,58 1,07 -2,32
Tempo de trabalho em ano (762)
Inferior ou igual a 10 anos 480 63 29,30 1,05 0,83-1,33
11 anos ou mais 282 37 27,90 - -
Tempo de trabalho na unidade (762)
Inferior ou igual a 5 anos 432 56,70 27,50 1,07 0,77 - 1,48
6 - 10 anos 193 25,30 33,90 1,32 0,93 -1,86
11 anos ou mais 137 18 25,70 - -
Satisfagdo com o trabalho (760)
Nao 180 23,70 47,20 2,05 1,66 — 2,55
Sim 580 76,30 23 - -

As associacdes significativas na analise de associacdo com o TMC entre as mulheres
foram: ndo praticar atividade fisica (RP = 1,35; IC = 1,03 — 1,77) e ndo realizar atividades de
lazer (RP = 1,5; IC = 1,13 — 2,0). Nos trabalhadores do sexo masculino observou uma
associacdo positiva com a ndo realizacdo de atividades de lazer (RP=3,53; IC =1,18- 10,57).
Observou associacdes significativas entre as mulheres nos aspectos referentes a vinculo de
trabalho concursado, o que difere do resultado esperado na pesquisa. Apresentar jornada
semanal de trabalho maior que 40 horas (RP = 1,98; IC = 1,14 — 3,47) e néo estar satisfeito
com o trabalho exercido (RP =3,12; IC = 2,10 — 4,64). Para o grupo de trabalhadores do sexo



masculino ndo foi possivel considerar os dados das associa¢fes, devido tamanho reduzido
dessa populacéo, sendo necessaria uma analise epidemioldgica e estatistica mais profunda.

Também foram investigados os aspectos psicossociais do trabalho segundo sexo e sua
associagdo com a prevaléncia de TMC, o que revelam alta demanda entre 39,5% das mulheres
(RP = 1,87; pvalor= 0,000) e 17,9% dos homens (RP = 4,06; pvalor= 0,031), e baixo controle
em 34,7% das mulheres (RP = 1,39) e 12,9% dos homens (RP = 1,30). Observou-se a maior
prevaléncia de TMC na categoria “alta exigéncia”, 42,2% para mulheres (RP = 2,55) e 25,9%
para homens (RP = 3,33).

Entre os fatores psicossociais mais comumente relacionados ao trabalho estdo: a falta
de controle e de autonomia, a repetitividade e monotonia, a falta de apoio social de colegas, a
insatisfacdo com as condic¢des trabalho, a alta concentracdo nas tarefas, as atitudes com
relacdo a propria satde e os distdrbios psicolégicos (MAGNAGO, LISBOA e GRIEP, 2009).
Tais fatores foram observados nesse estudo e mostraram associagdo positiva com o TMC. O
efeito dos fatores biopsicossociais e condi¢fes de trabalho, na salde mental masculina ndo
podem ser considerados como fidedignos, pelo fato de que a quantidade de homens recrutados
pelo estudo ndo foi suficiente para detectar uma diferenca estatisticamente significante,
mesmo que esta exista.

CONCLUSAO

O presente estudo identificou diferencas na prevaléncia de TMC, sendo significativa
em mulheres (32%), quase o triplo da prevaléncia em homens (11,3%). A associagdo das
variaveis sociodemogréaficas e laborais em homens e mulheres também indicou que as
mulheres sdo mais vulneraveis a desenvolver esse tipo de transtorno, o que pode estar essa
questdo, relacionada a fatores sociais, com destaque para as desigualdades de sexo. Devido a
pequena populacdo masculina, sugere-se a realizacdo de novos estudos, com amostras
maiores, ou de analises mais complexas, para que as associa¢des sejam mais fidedignas.

A eliminacdo ou a reducdo da exposicao a fatores de risco e a melhoria das condicdes
e local de trabalho para promocéo e protecdo da saude do trabalhador constituem o grande
desafio, ja que vai além da atuacdo dos servicos de salde, exigindo participacdes de outros
setores da sociedade, podendo ser considerados como complexos e de elevado custo.
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