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INTRODUCAO

A divisdo sexual do trabalho no espaco da producdo material dos bens e servicgos e da
reproducdo bioldgica dos homens, historicamente, resultou em uma diferenciacdo de género
da qual a mulher sempre esteve em condi¢Ges mais desfavoraveis que o homem.

Avaliar 0 modo de insercdo da mulher no mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Salvador (RMS) é uma das questdes aqui enfocadas. Para tanto, sdo
analisados indicadores de participacdo no mercado de trabalho, assim como o extrato de
participagdo por profissdes e de desemprego, visando analisar as condigdes precérias de
trabalho para a mulher, com notéavel desigualdade em relacdo ao homem. A analise também
demonstra que as condi¢cBes de trabalho na RMS sdo das mais precarias entre as regides
metropolitanas do Brasil quando se trata do nivel de desemprego.

A superacdo destas desigualdades esta atrelada a prépria melhoria das condigdes
sociais do trabalho como um todo, além na ressignificacdo e negacdo do trabalho doméstico
como um trabalho feminino.

METODOLOGIA

A guestdo da opressdo das mulheres se insere na histéria da luta de classes e, por isto,
a adocdo metodoldgica se orienta na mesma perspectiva do materialismo historico e dialético.
Esta pesquisa esta estruturada a partir da revisao bibliografica de artigos, livros e outras fontes
que abordam o tema.

Além disso, compde-se de uma analise de dados secundarios extraidos da PNAD -
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, realizada pelo IBGE, com tabulacdo do
LAESER - Laboratério de Analises Econdmicas, Historicas, Sociais e Estatisticas das
Relag6es Sociais.

Essas bases forneceram dados sobre a participacdo na Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), a composicdo por ramo de atividade, a evolucdo do desemprego e a taxa de
informalidade, no conjunto dos trabalhadores e sua distribuicdo por género na RMS, no Brasil
e nas outras regides metropolitanas.

DISCUSSAO

As relacbes entre homens e mulheres se caracterizaram, ao longo da historia, de
maneiras diversas, a partir dos arranjos sociais e dos modos de producdo predominantes de
distintas épocas. A compreensdo da historicidade das relacfes sociais demonstra que as
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relagbes entre homens e mulheres se deram a partir de uma divisdo sexual no espago
reprodutivo e no espaco da producdo material dos bens.

O estabelecimento da familia monogdmica como modelo de arranjo familiar
dominante trouxe no seu bojo como obrigacdes da mulher a procriacdo e os cuidados do lar e
do homem, provedor material da familia. No seu livro “A origem da familia, da propriedade
privada e do Estado” (1982), Engels ja apontava a diferenca de sexos como o fundamento da
vida social, afirmando que a primeira divisdo de trabalho e a primeira oposi¢do de classes
estabeleciam-se, basicamente, entre homens e mulheres, uma vez que todas as relagdes sociais
resultam de uma base material, dada pelo trabalho, e se expressam através da divisdo social do
trabalho entre os sexos.

J& na ldade Média, o trabalho desenvolvido pelos camponeses e servos compreendia
uma designacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e as mulheres a esfera reprodutiva,
a execucdo das tarefas domésticas, ao cuidado da higiene e a alimentacéo de toda a familia.

A Revolucdo Industrial, no século XVIII, origina o proletariado feminino, como
resposta as mudancas do modo de producdo. Dentre essas mudancas, observa-se a
incorporacdo da mulher as fabricas, como mecanismo de aquisicdo de renda complementar
para o suprimento familiar. Essa incorporacao resultou em avangos que permitiram a insercao
da mulher na esfera produtiva. Entretanto esta insercdo da mulher no mundo do trabalho foi
precéria, tanto porque a mulher ndo abandonou as atividades relacionadas a manutengdo do
lar e a reproducdo, quanto porque as condicdes de trabalho implicavam diretamente em uma
jornada maior, condi¢des de trabalho piores, remunera¢bes menores, discriminacgdo, entre
outros.

Com o desenvolvimento do modo de producdo capitalista, a inser¢cdo das mulheres no
mercado de trabalho se deu de modo a reproduzir as mesmas desigualdades do ambito
familiar.

No decorrer do Ultimo século, a participacdo da mulher no mercado de trabalho foi
expressiva e, desde entdo, acompanha um crescimento regular. Entretanto, os postos de
trabalho que as mulheres passaram a ocupar localizam-se em areas mais tradicionalmente
ligadas a atividades desenvolvidas no &mbito familiar, como: func¢Bes de cuidados da saude;
dos servigos de limpeza; dos servicos relacionados a educacdo de criancas; ao cuidado dos
idosos; no trabalho social; atividades agricolas; entre outras. Apesar da crescente participacao,
a mulher ndo abandonou as tarefas relacionadas a manutencédo do lar, o que redunda em uma
dupla jornada de trabalho, ou até tripla, quando se tem que cuidar dos filhos.

Esta forma de insercdo ndo é aleatéria e reflete as consequéncias de um tipo de
feminilidade, imposta historicamente as mulheres, e reproduzida no tipo de educacdo
destinado a formacdo das criancas.

Cabe ressaltar, que no marco do surgimento do capitalismo, a manutencéo da familia
nuclear e monogdmica representa, necessariamente, a consolidacdo e reproducdo deste
sistema. Tanto que o modo preponderante de insercdo das mulheres em trabalhos mal
remunerados reflete como o sistema capitalista se apropria do trabalho feminino e de como
rebaixa o nivel dos salarios em geral. A este respeito, Claudia Mazzei Nogueira (2004)
pondera que é imprescindivel para o capital diminuir os gastos com a reproducédo da forga de
trabalho e o faz através da diminuicéo dos valores dos salarios, da forga de trabalho feminina
principalmente, pelas relaces de poder entre 0s sexos, no seio da familia patriarcal.

Estes sdo alguns mecanismos de controle da exploracdo dos trabalhadores em seu
conjunto, e das mulheres em particular, que favorecem os trabalhadores do sexo masculino
reforcando as desigualdades entre homens e mulheres.
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Na Regido Metropolitana de Salvador — RMS, assim como em outras regides
metropolitanas do Brasil, também se evidencia as desigualdades nas relacdes de género. Os
dados conseguem demonstrar como estas relacdes se ddo no mundo do trabalho, e refletem,
consequentemente, o nivel de evolugdo, quanto a mudangas na estrutura das relacdes
familiares.

No Brasil, apesar das peculiaridades das regides, a insercdo das mulheres no mercado
de trabalho é crescente e homogénea. Também é significativa a importancia das mulheres no
conjunto da PEA’. Em todas as regides, as mulheres correspondem a mais de 40% da PEA, o
que demonstra uma evolucdo da participagdo destas na esfera produtiva. Além disso, a
participacdo na PEA ndo desonera a mulher dos trabalhos domésticos, o que reflete uma
sobrecarga de trabalho.

A PEA feminina das regides Sul e Sudeste, mais desenvolvidas economicamente, é
mais elevada. Isto pode demonstrar que, nas outras regides, uma parcela da populacdo das
mulheres estd ausente das estatisticas, embora trabalhem, porque o fazem em atividades
consideradas ndo-econdmicas?, que inclui os trabalhos domésticos, os cuidados das criancas,
de idosos e doentes, além de outras atividades que complementam a manutencao das familias.

Além da participacdo no mercado de trabalho, verificam-se desigualdades de género
no que tange a composicdo por profissdes. A composicdo feminina é predominante nas
atividades de prestacdo de servigos. Para tal evidéncia tomam-se 0s extratos da composigéo
por profissdes na RMS que mostram, particularmente, uma taxa de participacdo maior nos
servicos domésticos, chegando em alguns anos a representar cerca de 25% da forca total de
trabalho feminino (LAESER, 2000). Dentro desta participacdo, observa-se a preponderancia
de mulheres sem carteira de trabalho. Isto evidencia precarizagdo do trabalho mediante o néo
acesso das mulheres a seus direitos trabalhistas.

Neste sentido, mais do que uma relagdo entre os dois sexos, examinam-se as relacdes
de género no espaco domeéstico, que passam a englobar, também, as diferencas no mercado de
trabalho.

Outro aspecto relevante a ser destacado € a taxa de desemprego, que além de
apresentar uma grande parcela da populacdo a margem do sistema produtivo econdmico, no
caso da RMS ela é a mais expressiva que nas outras regiées, com periodos em que a taxa
beira aos 24% da populacdo feminina (LAESER, 2000). Estes dados s&o importantes, pois as
taxas de desemprego representam, também, o aumento do nimero de trabalhadoras que sdo
atiradas a informalidade. Além disso, evidencia a expressdo da “intensificagdo da exploragédo
e da miséria da classe trabalhadora, uma vez que os salarios sdo determinados justamente pela
relacdo entre os trabalhadores ativos e 0s de reserva, gerando uma competicdo ininterrupta
pelo excedente constante de trabalhadores” (Nogueira, 2004, p. 143). Portanto, no caso das
mulheres, uma menor taxa da formalidade corresponde, também, a uma maior pressao sobre
as trabalhadoras que conseguem se inserir no mercado de trabalho.

A existéncia de uma desigualdade, que sustenta a relacdo entre trabalho, producéo,
reproducdo e género, repercute nos referidos indicadores e apontam a necessidade de
mudangas estruturais, quando se pensa na questdo da emancipacdo da mulher, para a
superacgéo das desigualdades que caracterizam a sociedade.

! A classificagéo feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que realiza a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD) inclui na PEA os trabalhadores ocupados e desocupados. Os ocupados sdo
considerados aqueles que ocupam os postos de trabalho no setor formal e informal e os desocupados sdo os que
estdo a procura de trabalho no periodo em que a pesquisa é feita.

? Os estudantes, os idosos, aqueles ou aquelas que se dedicam a atividades domésticas, entre outros, so inclusos
na PIA — Populagdo Economicamente Inativa.
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CONSIDERACOES FINAIS

A anélise dos dados demonstra que a divisao sexual do trabalho, tanto na producéo de
bens e servico, quanto a reproducdo dos seres humanos, € desigual com nitida subalternidade
da mulher. Entretanto, mais que o reconhecimento unico de que a divisdo sexual do trabalho é
desfavoravel a mulher, se pretende demonstrar que existe uma forte precarizacao do trabalho
sobre os dois géneros. No caso da mulher, as repercussdes dos valores patriarcais tornam mais
precarias estas relacdes.

A RMS, como as outras regides metropolitanas no Brasil, apresenta ainda uma
estrutura desfavoravel adicional para mulher em relacdo ao homem com relacéo a insercéo, a
participagdo por profissdes, ao nivel de formalidade e a garantia dos direitos sociais.

Acredita-se que as formas de alterar esta estrutura perpassam tanto pela educacéo,
como pela tomada de consciéncia, no sentido da ressignificacdo dos valores que associam
trabalho doméstico ao trabalho feminino.

Deve-se privilegiar uma divisdo do trabalho doméstico mais equitativa, acompanhada
por modificacbes nos modos de arranjos familiares e de sua reproducéo, em que a luta pela
igualdade entre homens e mulheres também represente a luta pela emancipacdo de toda a
classe trabalhadora.
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