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HABILITACAO DE RECURSOS HUMANOS: PROCESSO DE CAPACITACAOE
SEUS EVENTOS
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PALAVRAS-CHAVE: recursos humanos, treinamento, analise biodiesel
INTRODUCAO

O processo de pesquisa oferece um mapa com as orientagcdes para um projeto, que em
geral compreende trés fases: a formulagdo, a execucdo e a analise. Apos a formulagdo da
pesquisa, inicia-se a fase de execucdo, onde o pesquisador reune informacdes das fontes
apropriadas e sdo verificadas para detecgdo de erros, codificadas e armazenadas de modo a
permitir que sejam analisadas de forma rapida e conveniente. Na terceira fase, a analitica, 0s
dados sdo analisados, hipdteses sdo testadas com base na comparacdo dos resultados do
estudo com os resultados previstos no estagio de formulacéo.

A maioria dos alunos estuda o0 método cientifico pela primeira vez na universidade. Os
estudantes geralmente conseguem associar o método cientifico com a testagem de uma
hipotese através da experimentacao; e 0 método usado pelos pesquisadores em treinamento de
recursos humanos ndo é diferente daquele aprendido nas aulas. Na fase de descoberta do
método cientifico, ndo ha virtualmente, nenhuma regra e deste modo, nenhum caminho certo
ou errado para desenvolver idéias ou interferéncias. J& a testagem é diferente; é o rigor da
testagem que distingue o método cientifico. A testagem é o modo de chegar a concluséo, e
esta possibilita a expansao do conhecimento e uma tomada de decisdo com mais informacdes.
A testagem é altamente critica e analitica. Estas e outras fases do método cientifico foram
discutidas e aplicadas neste projeto.

Pontualmente, as atividades desenvolvidas pela bolsista foram: (i) apoio a organizagéo
e preparacdo da operacionalizacdo dos programas de treinamento; (ii) auxiliar professores
candidatos ao programa de treinamento; (iii) Identificar pontos criticos numa organizacdo e
preparacdo dos programas de treinamento. E apds término do periodo de bolsa de IC, propor
um manual de organizacao de programas de treinamento.

METODOLOGIA

A procura por fontes de energia renovaveis estd em constante crescimento devido a
diminuicdo das reservas de 6leo e ao aumento da consciéncia ambiental. Uma das fontes de
energia renovavel sdo os Gleos vegetais. Estes sdo combustiveis ndo-fésseis que podem ser
transesterificados formando o biodiesel, que servem como alternativa para motores movidos a
diesel. O biodiesel é uma fonte biodegradavel, ndo-toxica e renovavel, que pode ser utilizado
puro ou em forma de blenda com o diesel combustivel. O biodiesel apresenta grandes
vantagens comparado a combustiveis derivados do petréleo: apresenta maior indice de cetano
do que o diesel, e quase ndo contém compostos aromaticos e enxofre, e contém de 10 a 12%
de oxigénio por grama. Motores movidos a biodiesel emitem menores taxas de mondxido de
carbono, hidrocarbonetos e de particulas, quando comparado aos motores a diesel de petroleo.
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Foram agendados 02 dias de mini cursos sobre biodiesel. Inicialmente, esses cursos
visavam publico profissional e/ou graduandos, e ocorreriam no campus da universidade.
Foram disponibilizadas 20 vagas para cada mini curso. Foi anunciada no site da UEFS —
Universidade Estadual de Feira de Santana periodo de inscricdo para 02 mini cursos. As
inscricdes, gratuitas, poderiam ser feitas pelo email mcbiodiesel@gmail.com. De forma
surpreendente, tivemos 174 inscritos nos 02 cursos, em uma semana de inscricoes.

Os mini cursos ocorreram no auditorio do CUCA.

foto 01 - alunas da UEFS, voluntarias foto 02 — Dr2 Roseli e MsC Anna
na recepgao

Outros treinamentos foram realizados fora do municipio de Feira de Santana, por
exemplo no LCL/IPT, com a supervisdo da orientadora Heloisa Antonoff e no laboratério de
PENSALAB.

RESULTADOS E/OU DISCUSSAO

O desenvolvimento tecnoldgico de um Pais depende, em grande parte, da formacéo de
Recursos Humanos capacitados, buscando a formacdo de competéncias em Ciéncia e
Tecnologia - C&T, bem como de investimentos consistentes de longo prazo. Esta é uma das
estratégias que podera fomentar a politica industrial e permitird que empresas de base
tecnoldgica gerem produtos de alta tecnologia para a sociedade. No Brasil, segundo o
Ministério de Ciéncia e Tecnologia, mais de 80% das pesquisas sdo financiadas com recursos
publicos, embora muitos esforcos recentes tenham sido feitos visando estimular o
desenvolvimento tecnoldgico do pais.

Sabe-se que uma forte caracteristica do mundo atual é a importancia do conhecimento e
da informacdo frente aos outros fatores de producdo. A capacitacdo tornou-se um dos
processos mais importantes para o crescimento econémico. Freqgientemente confunde-se
capacitacdo com cursos, treinamentos, seminarios. Isto é, confunde-se o processo de
capacitacdo, que considera a mudanca de comportamento dos participantes, com parte desse
processo que sdo eventos de capacitacdo. A caracteristica da capacitacdo € a sua organizacdo
em torno do trabalho e da acéo social; a capacitacdo, complementar a educacdo bésica, busca
e se concretiza na mudanca de comportamentos para um melhor desempenho na vida
profissional de pesquisadores, técnicos, produtores inseridos no contexto maior da agdo
social, contribuindo para o desenvolvimento integrado e sustentavel de espagos sociais e geo-
econbmicos. Esses fenbmenos foram bastantes perceptiveis durante os mini cursos, através
das manifestacOes e participagcdes do publico inscrito.
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Para uma discussdo futura, acreditamos que o gargalo de habilitagdo técnica ndo esta na
formacdo de Recursos Humanos, e sim na relacdo entre universidade-sociedade, a qual
precisa de inovacdo. A capacitacdo cientifica e tecnoldgica ja disponivel no pais nao flui
através do tdo desejado link entre empresa-universidade-institutos de pesquisa, que poderia
agilizar o processo de conhecimento de todos os parceiros do desenvolvimento tecnoldgico.
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